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BIiRINCi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK

Madde 1. AMAC: Bu kilavuzun amaci, Mus Alparslan Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun iiyelerinin se¢imini, yapisini, gorev

stirelerini, gorevlerini ve ¢alisma ilkelerini belirlemektir.

Madde 2. KAPSAM: Bu kilavuz, Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ndeki dlgme ve degerlendirme faaliyetlerini planlayan, uygulayan ve izleyen bir

komisyondur.
IKiNCi BOLUM
KOMISYONUN YAPISI, CALISMA ESASLARI VE GOREVLERI
KOMISYONUN YAPISI
Madde 3: Bu maddede komisyonun yapisi belirtilmistir.

3.1.0l¢me ve Degerlendirme Komisyonu; Komisyon baskani ve diger iiyelerden olusur.

3.2. Komisyon Bagskani dekanlik tarafindan secilir. Komisyon iiyeleri her boliimden bir {iye
olmak tizere boliim bagkanlar tarafindan gorevlendirilir.

3.2.1. Baskan komisyonun isleyisini, giindemin olusturulmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

3.3. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu yilda en az 2 (iki) kere iiye cogunlugu ile toplanir ve

alman kararlar1 “Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Tutanag1” ile raporlar. Olagan

dis1 durumlar dahilinde Komisyon, Baskanin ¢agrisi ile toplanabilir. Komisyon, toplantiya

katilan tiyelerin oy birligi veya oy ¢oklugu ile karar alir.
CALISMA ESASLARI

Madde 4: Bu maddede Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun calisma esaslart

belirtilmistir.

4.1. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
olgme ve degerlendirme politikasini belirlemek ve bu politikayr hayata gecirecek stratejiler

gelistirme organi olarak gorev yapar.
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4.2. Olgme ve degerlendirme siiregleri igin standartlar ve kriterler belirlemek, bu standartlarin

tutarliligini ve adil olmasini hedefler.

4.3. Olgme ve degerlendirme araglarmi (anketler, performans degerlendirmeleri vb.) ve

yontemlerini gelistirmek ve bunlarin uygunlugunu degerlendirir.
KOMISYONUN GOREVLERI
Madde 5: Bu maddede Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun gérevleri belirtilmistir.

5.1. Olgme ve degerlendirme araglarim1 kullanarak egitim Kkalitesini degerlendirmede

kullanilacak veriler tretmek.

5.1. Ogrencilerin basar1 diizeylerini ve dgrenme ¢iktilariyla ilgili verileri toplamak, analiz

etmek ve raporlamak. Bu siireci Is Akis Semasini referans alarak yiiriitmek (bknz. Ek).

5.2. Ogretim elemanlarina ve dgrencilere degerlendirme sonuglari hakkinda geri bildirim

saglamak, bu geri bildirimi egitim kalitesini artirmak i¢in kullanmak.

5.3. Olgme ve degerlendirme siireglerinin etkinligini ve verimliligini siirekli olarak izlemek ve

bu stiregleri iyilestirmek i¢in ¢alismalar yapmak.

5.4. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri hakkinda diizenli olarak dénemsel raporlar hazirlamak

ve ilgili paydaglarla paylasmak.

5.5. Degerlendirme siireglerinde etik kurallara uymak ve Ogrenci bilgilerinin gizliligini

saglamak.

UCUNCU BOLUM
HUKUM BULUNMAYAN DURUMLAR

Madde 6: Bu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kilavuzunda usul ve esaslarda hiikiim
bulunmayan hallerde Akreditasyon Kurulu’na danisilir ve nihai karar Akreditasyon Kurulu

tarafinca belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Madde 8: Bu Olgme ve Degerlendirme, Mus Alparslan Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler

baglanir.

Fakiiltesi Dekani onayi ile yiiriirliige girer.

Ek. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu s Akis Semasi

Madde 9: Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

tarafindan Akreditasyon Kurulu’na sunulur, hazirlanan oOneriler kurul tarafindan karara

Madde 10: Bu kilavuz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu is Akis Semasi

DOKUMAN

AKIS

SORUMLY

O&renci Memnuniyet
Anketleri

Akademik Personel
Memnuniyet Anketleri

Idari Personel
Memnuniyet Anketleri

Ogrenci Memnuniyet
Anketi Degerlendirme
Raporu

Akademik Personel
Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu

idari Personel
Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu

Personel ve GErencilere uygulancak anketler komisyon
tarafinda gdzden gegirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilir.

Dekanlik ve Boliim Baskanhg tarafindan belrilenen
tarihte anketlerin uygulamas ders hocalannn
katkilarmyla gerceklestirilir.

Anket sonudlan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

tarafindan degerlendirmeye alimr.

Deperlendirme sonuclan goris ve dnerileri iceren
raporla olusturulur.

Dekanlk tarafindan talep edilen rapor, goris ve

dneriler, iyilestirme ¢alismalan, raporar we ilgili

alanalrda kullamilmak dzere kantlayic belgelerle
birfikte elden teslim edilir.

or. O&r
Dr. Ogr
Dr. Ogr
Dr. Ogr

. Uyesi akin OFKAN

. Uyesi Abdulkadir SEM
. Uyesi Adem UYSAL

. Uyesi Hiizeyin ISLEK
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